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Wow, endlich war es wieder soweit! Am 2. September
2024 haben wir unseren neuen Ausbildungsjahrgang
begrüßt und gemeinsam den Grundstein für eine
aufregende Ausbildungszeit gelegt. Insgesamt 124 junge
Menschen haben ihre Karriere bei Freudenberg in
Weinheim gestartet. 

Am 12. Dezember 2024 haben wir all unsere
Absolventen mit einer feierlichen
Abschlusszeremonie in die nächste Phase ihrer
Karriere verabschiedet.
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AUSBILDUNGSSTART 2024
Am 2. September 2024 war es wieder soweit: Wir durften unsere neuen
Auszubildenden und dual Studierenden für das Jahr 2024 bei uns
begrüßen! Insgesamt 124 motivierte junge Menschen sind in den
unterschiedlichsten Ausbildungsberufen und dualen Studiengängen bei
uns gestartet und haben ihre ersten Schritte ins Berufsleben gemacht.

Die Begrüßungsveranstaltung bot die ideale Gelegenheit, um unsere
neuen Talente mit dem Unternehmen und vor allem auch miteinander
vertraut zu machen. Nach einem herzlichen Empfang durch Raúl
González, Leiter des Bildungszentrum, begann der Tag mit einer
Videobotschaft von Esther Maria Loidl, CHRO der Freudenberg Gruppe,
und Tipps für den Ausbildungsstart von Auszubildenden und dual
Studierenden aus dem 2. Lehrjahr. Für den ersten Eindruck sorgte Dr.
Frank Heislitz, CTO der Freudenberg Gruppe, der mit motivierenden
Worten betonte, welchen wertvollen Beitrag die neuen Auszubildenden
schon bald leisten werden und wichtig die Ausbildung für die Zukunft
unseres Unternehmens ist. 

IMPRESSUM

Die Zahl der Ausbildungsplätze im Bildungszentrum
bleibt nach einer Steigerung um 40 Prozent im
Vorjahr unverändert hoch. „Damit setzt Freudenberg
als globales Unternehmen mit Technologien für die
Zukunft von Mobilität über Energieversorgung bis zur
Medizintechnologie im 175. Jahr seines Bestehens ein
klares Zeichen gegen den Fachkräftemangel“, so Dr.
Frank Heislitz bei der Begrüßung des neuen
Ausbildungsjahrgangs. „Es belegt auch die gelebte
Verantwortung, langfristig in die Zukunft junger
Menschen zu investieren.“

Traditionell öffnete sich die Schranke, und unsere Neustarter
wurden von ihren Ausbilderinnen und Ausbildern zur
Begrüßungsveranstaltung begleitet.

Dr. Frank Heislitz, CTO der Freudenberg Gruppe, bei seiner Begrüßungsansprache.

An alle Neustarter:
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Um den Start in die Ausbildung zu erleichtern und den neuen Auszubildenden sowie dual Studierenden
einen stabilen Grundstein für ihren beruflichen Weg zu legen, haben wir wieder eine abwechslungsreiche
Einführungswoche organisiert. In vier Gruppen aufgeteilt, erwartete sie spannende Inhalte, gemeinsame
Herausforderungen sowie Gelegenheiten, sich besser kennenzulernen. 

Besonders im Fokus stand unser Teambuilding-Event, das den Zusammenhalt und die Zusammenarbeit
innerhalb der Gruppe nachhaltig förderte. In verschiedenen Aktivitäten lernten die Auszubildenden nicht
nur sich selbst besser kennen, sondern auch, wie wichtig Teamarbeit für das Erreichen gemeinsamer Ziele
ist. Kreative Herausforderungen und interaktive Spiele halfen dabei, das Eis zu brechen und eine offene,
vertrauensvolle Atmosphäre zu schaffen - eine ideale Grundlage für die zukünftige Zusammenarbeit. 

EINFÜHRUNGSWOCHE ZUM START IN DIE AUSBILDUNG

Ergänzt wurde die Einführungswoche durch spielerisch
vermittelte Informationen zur Arbeits- und Berufswelt,
darunter Themen wie Sicherheit am Arbeitsplatz sowie die
Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern. Diese Mischung
aus Praxis, Theorie und Interaktion machte die
Einführungswoche zu einem gelungenen Start in die
gemeinsame Ausbildungszeit. 

An alle Neustarter:

Willkommen im Team und auf eine
erfolgreiche gemeinsame Ausbildungszeit!
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Am 12. Dezember 2024 wurde ein besonderer Meilenstein gefeiert: Für
unsere Auszubildenden und dual Studierenden sowie für unsere
Verbundazubis fand eine gemeinsame Abschlussfeier statt. Im
Bildungszentrum fanden sich die Absolventinnen und Absolventen
zusammen mit unserem Team des Bildungszentrums ein, um gemeinsam
auf die aufregenden und herausfordernden Ausbildungsjahre
zurückzublicken und voller Vorfreude in die Zukunft zu blicken. 

Im Namen der Absolventinnen und Absolventen ergriff David Schilling das
Wort: “Wenn wir heute auf die letzten Jahre zurückblicken, können wir
wirklich stolz darauf sein, was wir erreicht haben. Es war eine Reise voller
Wachstum, Herausforderungen und wertvoller Erfahrungen. Es wurden uns
nicht nur die Chancen gegeben, uns beruflich zu entwickeln, sondern auch
persönlich daran zu wachsen. Vielen Dank für diese tolle Zeit und die
gemeinsamen Erfahrungen. Ich habe mich stets gut aufgehoben gefühlt.”

In dieselbe Kerbe hatte zuvor schon Freudenberg-Vorstandsmitglied Esther
Loidl in ihrer Begrüßung geschlagen. Wissensdurst und die Bereitschaft,
den eigenen Horizont zu erweitern und neue Fähigkeiten zu erlernen, seien
essenziell fürs weitere Berufsleben, sagte sie. Loidl zog dabei Parallelen zur
Firmengeschichte: “Wandel ist auch für unser Unternehmen Programm.”
Ebenso sei es gute Tradition bei Freudenberg, in die Ausbildung junger
Menschen zu investieren und Führungspositionen bis hin zum Vorstand aus
den eigenen Reihen zu besetzen. 

Das Thema Wandel stand auch im Mittelpunkt der Rede von Frank Eilers,
Podcaster und Keynote-Speaker für Arbeit, Digitalisierung und Künstliche
Intelligenz (KI). “Wer Innovationsführer sein will, kommt um KI nicht
herum”, führt er aus. Am besten entfalte KI ihren Nutzen in einer von
Vertrauen geprägten Arbeitswelt. Es gehe darum, den Mitarbeitenden
zuzutrauen, Verantwortung zu tragen, ihnen Handlungsspielräume zu
geben, ihre kreativen Potenziale zu entfalten. “Dann entsteht eine Kultur,
in der uns die Technologie hilft.”

ABSCHLUSSFEIER
DIE REISE GEHT WEITER

IMPRESSUM

Besonders stolz sind wir darauf, dass der Großteil der Absolventinnen und Absolventen sich entschieden hat,
uns weiterhin zu begleiten und den nächsten Schritt ihrer Karriere innerhalb der Freudenberg Gruppe zu
machen. Sie alle bringen nicht nur fachliche Kenntnisse, sondern auch frischen Wind und neue Ideen mit.

Wir wünschen allen Absolventinnen und Absolventen alles Gute auf ihrem beruflichen Weg! 
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Einblick in unsere Ausbildungswelt

INFOTAG AUSBILDUNG UND
DUALES STUDIUM

IMPRESSUM

„Der Infotag bei Freudenberg hat
mir wichtige Einblicke in die

zahlreichen beruflichen Chancen
geboten. Besonders hilfreich war

der Austausch mit den
Auszubildenden, der mir half, mehr

Klarheit über meine berufliche
Zukunft zu gewinnen.“

Im November stand unser zweiter Infotag für dieses Jahr an und bot einen spannenden Blick hinter die
Kulissen unseres Bildungszentrums! Rund 200 Interessierte nutzten die Möglichkeit, unser
Bildungszentrum zu erkunden und direkt mit unseren Auszubildenden, dual Studierenden und Ausbildern
ins Gespräch zu kommen.

In einem Rundgang durch das Bildungszentrum hatten die
Besuchenden die Chance, in unsere verschiedenen Bereiche
hineinzuschnuppern. An mehreren Stationen stellten unsere
Auszubildenden und dual Studierenden ihre Tätigkeiten vor
und gaben Einblicke in unsere 14 Ausbildungsberufe und 10
dualen Studiengänge. 

Azubis und Studierende als direkter Ansprechpartner
Egal ob Fragen zu den Ausbildungsinhalten, zum
Arbeitsalltag oder zur Bewerbungsphase - unsere Azubis und
dual Studierende standen für Gespräche bereit und gaben
Tipps zur Ausbildung und zum dualen Studium mit auf den
Weg. Dieser direkte Kontakt half vielen Besuchenden sich ein
realistisches Bild davon zu machen, was sie bei uns erwartet.

Wir danken allen Beteiligten für diesen
gelungenen Infotag!

SAVE THE DATE: 
Am 05.04.2025 ist es wieder so weit –

unser nächster Infotag steht an!

- Eine Besucherin berichtet über
ihren Besuch bei unserem Infotag.
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Spannende Neuerung bei uns im Bildungszentrum: Ab sofort
werden Calliope-Microcomputer eingesetzt, um Auszubildende
in die Welt der Programmierung einzuführen. Diese kleinen, aber
leistungsstarken Geräte bieten eine ideale Plattform, um
grundlegende Programmierkenntnisse zu vermitteln und das
Interesse an Technik und Informatik zu wecken. 

Mit Hilfe der Calliope-Microcomputer können die Lernenden
eine Vielzahl von Projekten realisieren - von einfachen
Taschenrechnern bis hin zu ferngesteuerten Autos. So wird nicht
nur das technische Verständnis, sondern auch Kreativität und
Problemlösefähigkeiten gefördert. 

BILDUNGSZENTRUM SETZT AUF
CALLIOPE-MICROCOMPUTER

IMPRESSUM

ERWEITERUNG BILDUNGSANGEBOT

Ziel dieses Kurses ist es, angehende Auszubildende, die in Mathematik Schwächen aufweisen, frühzeitig auf das
erforderliche Ausbildungsniveau zu bringen. Der Kurs deckt alle relevanten mathematischen Grundlagen ab, die
für eine erfolgreiche Ausbildung notwendig sind. 

Mit diesem neuen Mathematikkurs setzen wir ein klares Zeichen für Chancengleichheit und
Bildungsgerechtigkeit. Wir sind überzeugt, dass eine solide mathematische Grundlage ein wichtiger Baustein für
den beruflichen Erfolg unserer Auszubildenden ist.

VIRTUELLE REALITÄT TRIFFT AUF PRAXIS
In Kooperation mit Festo Didactic haben unsere Ausbilder eine innovative
Anwendung im Bereich Pneumatik getestet, um den Lernenden eine
praxisnahe und zugleich zukunftsorientierte Ausbildung zu bieten. 

Mit Hilfe der MetaQuest3, einer fortschrittlichen Virtual-Reality-Brille,
wurden Aufgaben an virtuellen Pneumatiksteckboards gelöst. Diese
immersive Lernumgebung kann in Zukunft ermöglichen, dass die
Auszubildenden, komplexe pneumatische Schaltungen und Systeme in
einer sicheren und kontrollierten Umgebung erlernen und üben können.
“Die virtuelle Realität ermöglicht es, Fehler risikofrei zu machen und sofort
zu korrigieren, was den Lernprozess erheblich beschleunigt und vertieft”,
erklärt Martin Bechtold, Bereich Digitalisierung.

NEUER MATHEMATIKKURS FÜR ZUKÜNFTIGE AUSZUBILDENDE
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IHK-BESTPRÜFER
WIR GRATULIEREN UNSEREN IHK-

PRÜFUNGSBESTEN!

Wir freuen uns, drei Nachwuchstalente zu ihren
Spitzenleistungen bei den IHK-Abschlussprüfungen zu
beglückwünschen: Elias Kohl (Werkfeuerwehrmann), Johannes
Bernhard (IT-System-Elektroniker) sowie Timo Hering
(Ausbildung bei unserem Verbundpartner HMR)! Alle drei  
haben ihre Prüfungen mit Bravour gemeistert und zählen zu
den 120 Prüfungsbesten ihres Jahrgangs. 

Wir sind stolz auf die Erfolge unserer drei ehemaligen
Auszubildenden und sind überzeugt, dass sie in ihren Berufen
Großes leisten werden. Beide Freudenberg Azubis haben nach
erfolgreicher Prüfung und Beendigung ihrer Ausbildung eine
Stelle innerhalb der Freudenberg Gruppe erhalten. 

Herzlichen Glückwunsch zu dieser großartigen Leistung!

BETEILIGUNG AM PROJEKT
“ADAPT-KI@SKILLS.BW”
Wir freuen uns, dass wir Teil des Projekts “ADAPT-KI@skills.BW” sind!
Diese innovative Forschungsprojekt zielt darauf ab, die Ausbildung im
Bereich Künstliche Intelligenz und Industrie 4.0 zu fördern.

Im Rahmen dieses Projekts werden unsere Ausbilder an der
hochmodernen CP-Factory geschult, um ihre Kenntnisse in diesen
zukunftsweisenden Technologien zu vertiefen. Die CP-Factory bietet
eine realitätsnahe Lernumgebung, in der komplexe
Produktionsprozesse simuliert und optimiert werden können. 

Darüber hinaus werden didaktisch aufbereite Lernunterlagen
bereitgestellt, die speziell auf die Bedürfnisse der Auszubildenden
zugeschnitten sind und den Lernprozess unterstützen. Unsere
Teilnahme ermöglicht es uns, aktiv zur Weiterentwicklung der
Ausbildung im Bereich Künstliche Intelligenz beizutragen.

Mit den Freudenberg Prüfungsbesten Johannes Bernhard (2ter von links) und Elias
Kohl freuen sich Wilhelm Schüttler, Leiter technische Ausbildung (links) und
Raúl González, Leiter Bildungszentrum.
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NEUES AUS DER FREUDENBERG-WELT
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THEMEN IDEEN?

Du hast eine Idee für ein
Thema, das in der
nächsten Ausgabe auf
keinen Fall fehlen darf?

Dann sende Deine Idee
per E-Mail an:
julia.scholl@freudenberg
.com

JOIN THE CONVERSATION
Folgst Du schon unserem Instagram-Kanal?

Vernetze Dich und verpasse keine Neuigkeiten mehr aus der Freudenberg-Welt.

Auf Instagram folgen

FÜHRUNGSWECHSEL AN DER SPITZE

VON FREUDENBERG

Dr. Mohsen Sohi tritt zum 30. Juni 2025 in den Ruhestand. Sein
Nachfolger wird Claus Möhlenkamp, der bereits zum 1. Januar 2025
als stellvertretender Vorstandsvorsitzender in den Vorstand der
Freudenberg SE sowie gleichzeitig in die Unternehmensleitung der
Freudenberg & Co. Kommanditgesellschaft berufen wird.

Mit dem Ausscheiden von Dr. Mohsen Sohi wird Möhlenkamp zum
1. Juli 2025 dann dessen Aufgaben als Chief Executive Officer (CEO)
der Freudenberg SE und Sprecher der Unternehmensleitung der
Freudenberg & Co. Kommanditgesellschaft übernehmen.

Zur Pressemitteilung

Claus Möhlenkamp: Nachfolger von Dr. Mohsen Sohi

Wir wünschen Euch ein
frohes, gesundes und
erfolgreiches neues Jahr.

Lasst uns gemeinsam
voller Elan ins Jahr 2025
starten!

FROHES NEUES JAHR!

https://www.instagram.com/freudenberg_ausbildung/
https://www.instagram.com/freudenberg_ausbildung/
https://www.freudenberg.com/de/presse-medien/pressemitteilungen/detail/freudenberg-vorstand-wird-zum-1-januar-2024-neu-aufgestellt

